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«Утверждено»

Внеочередным общим собранием акционеров АО «АТФБанк»

Протокол № 2(42)  от 26.07.2007 г.

«Согласовано» 

с Советом Директоров АО «АТФБанк»

                                                                                 Протокол № 14/2007 от  10.06.  2007 г.
ПОЛОЖЕНИЕ

О СОВЕТЕ ДИРЕКТОРОВ АО «АТФБанк»

1. Общие положения.

1.1. Совет директоров АО «АТФБанк» (далее по тексту «Совет директоров») создается и осуществляет свои функции в соответствии с законодательством Республики Казахстан и Уставом АО «АТФБанк» (далее по тексту «Устав»).

1.2. Совет директоров является органом управления, осуществляющим общее руководство деятельностью АО «АТФБанк » (далее по тексту «Банк»).

1.3. Членом Совета директоров может быть только физическое лицо. Члены Совета директоров избираются из числа акционеров физических лиц, лиц предложенных (рекомендованных) к избранию в Совет директоров в качестве представителей интересов акционеров, других лиц (с учетом ограничения, установленного пунктом 1.4. настоящего Положения). 

1.4. Членом Совета директоров может быть избрано физическое лицо не являющееся акционером Банка и не предложенное (не рекомендованное) к избранию в Совет директоров  в качестве представителя интересов акционеров. Количество таких лиц не может превышать пятьдесят процентов состава Совета директоров.

1.5. Председатель и члены Совета директоров являются должностными лицами (руководящими работниками) Банка.

1.6. Члены Правления Банка, кроме его Председателя, не могут быть избраны в Совет директоров. Председатель Правления Банка не может быть избран Председателем Совета директоров.

1.7. Работники Департамента внутреннего контроля и аудита не могут быть избраны в состав Совета директоров.


1.8. Члены Совета директоров вправе осуществлять  деятельность в пределах компетенции, предусмотренной настоящим  Положением.

1.9. Размер и условия выплаты вознаграждений, а также предоставление других льгот, выплат и компенсаций членам Совета директоров определяется  Общим собранием акционеров.

1.10. Должностные и функциональные обязанности членов Совета директоров определяются настоящим Положением.
2. Компетенция Совета директоров.

2.1. К исключительной компетенции Совета директоров относятся следующие вопросы:
1) определение приоритетных направлений деятельности Банка;

2) принятие решения о созыве годового и внеочередного Общего собраний акционеров;

3)  принятие решения о размещении (реализации), в том числе о количестве размещаемых (реализуемых) акций в пределах количества объявленных акций, способе и цене их размещения (реализации);

4) принятие решения о выкупе Банком размещенных акций или других ценных бумаг и цене их выкупа;

5) предварительное утверждение годовой финансовой отчетности Банка;

6) определение условий выпуска облигаций и производных ценных бумаг Банка;

7) определение количественного состава, срока полномочий Правления, избрание его руководителя и членов, а также досрочное прекращение их полномочий;

8) определение размеров должностных окладов и условий оплаты труда, премирования, предоставления льгот, выплат и компенсаций руководителю и членам Правления;

    9) определение порядка работы, размера и условий оплаты труда, премирования, предоставления льгот, выплат и компенсаций, согласование приема, назначения и перемещения работников Департамента внутреннего контроля и аудита;

    10) назначение, определение срока полномочий корпоративного секретаря, досрочное прекращение его полномочий, а также определение размера должностного оклада и условий вознаграждения корпоративного секретаря;

11) осуществление общего руководства деятельностью Департамента риск менеджмента;

12) осуществление общего руководства деятельностью Управления комплаенс-контроля и утверждение Положения об Управлении комплаенс-контроля;
13) назначение, определение срока полномочий комплаенс-контролера (комплаенс-офицера), досрочное прекращение его полномочий, а также определение размера должностного оклада и условий вознаграждения;

14) определение размера оплаты услуг аудиторской организации, а также оценщика по оценке рыночной стоимости имущества, переданного в оплату акций Банка либо являющегося предметом крупной сделки;
15) утверждение документов, регулирующих внутреннюю деятельность Банка (за исключением документов, принимаемых Правлением в целях организации деятельности Банка), в том числе внутреннего документа, устанавливающего условия и порядок проведения аукционов и подписки ценных бумаг Банка, а также Правила об общих условиях проведения операций, которые должны содержать следующие сведения и процедуры:

а) предельные суммы и сроки принимаемых депозитов и предоставляемых кредитов;

б) предельные величины ставок вознаграждения  по депозитам и кредитам;

в) условия выплаты вознаграждения по депозитам и кредитам;

г) требования к принимаемому Банком обеспечению;

д) ставки и тарифы на проведение банковских операций;

е) права и обязанности Банка и его клиента, их ответственность;

ж) иные условия, требования  ограничения, которые Совет директоров считает необходимым включить в общие условия проведения операций.

16) принятие решений о создании и закрытии филиалов и представительств Банка и утверждение положений о них;

17)  принятие решения о приобретении Банком десяти и более процентов акций (долей участия в уставном капитале) других юридических лиц, а также принятие решений по вопросам их деятельности;
18) увеличение обязательств Банка на величину, составляющую десять и более процентов размера собственного капитала;

19) выбор регистратора Банка в случае расторжения договора с прежним регистратором Банка;

20) определение информации о Банке или его деятельности, составляющей служебную, коммерческую или иную охраняемую законом тайну;

21) принятие решения о заключении крупных сделок, сделок, в совершении которых  Банком имеется заинтересованность;

22) рассмотрение отчетов Правления Банка об исполнении бюджета, формировании провизий, состоянии  ссудного портфеля Банка, портфеля ценных бумаг, депозитного портфеля, привлечении средств посредством выпуска ценных бумаг, синдицированных займов, клубных сделок, еврооблигаций и т.д.;

23) рассмотрение отчетов Департамента внутреннего контроля и аудита по результатам проверок и принятие решений с учетом предложений Правления Банка по принятию соответствующих мер по устранению выявленных недостатков;

24) осуществление контроля за устранением нарушений, выявленных внешним аудитором.

25) рассмотрение ежегодных отчетов Управления комплаенс-контроля об эффективности управления комплаенс-риском с учетом предложений Правления Банка.
 2.2. В рамках требования к наличию систем управления рисками и внутреннего контроля в Банке, Совет Директоров:

1) обеспечивает наличие эффективной  системы управления рисками по банковскому конгломерату, включая систему корпоративного управления..

2) Обеспечивает систему эффективного внутреннего контроля в Банке.

3) Утверждает соответствующие политики и процедуры в области:

· Принципов корпоративного управления деятельностью Банка.

· Урегулирования конфликта интересов в Банке.

· Управления всеми видами банковских рисков (включая вопросы их диверсификации, анализа, мониторинга и контроля, ведения документации, проведения расчетов и оценки, принятия решений и т.п.) по банковскому конгломерату.

· Осуществления инвестиций (инвестиционная политика по ценным бумагам и другим финансовым инструментам).

4) Ежегодно утверждает финансовый план (бюджет) Банка на текущий год.

5) Ежегодно утверждает годовой отчет Правления.

6) Периодически (но не реже, чем 1 раз в квартал) анализирует отчетность Банка и банковского конгломерата  для оценки финансового состояния, уровня рисков и т.д. Перечень отчетов устанавливает Совет Директоров.

7) Утверждает условия всех операций (кредиты, депозиты, платежи и т.д.) со связанными сторонами.
8) Ежеквартально утверждает совокупные лимиты по рискам.

9) Утверждает Положения об органах управления Банка и руководящих работниках Банка .

10) Анализирует заключения и рекомендации внешних аудиторов по улучшению систем внутреннего контроля и управления рисками.
11) Ежегодно анализирует возможные конфликты интересов в функциональных обязанностях руководящих работников Банка.
12) Обеспечивает управление комплаенс-риском в Банке.

2.3. Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции Совета директоров, не могут быть переданы для решения Правлению Банка.

2.4. Совет директоров не вправе принимать решения по вопросам, которые в соответствии с Уставом Банка отнесены к компетенции Правления Банка, а также принимать решения, противоречащие решениям Общего собрания акционеров.

2.5. Совет Директоров Банка устанавливает лимит полномочий по вопросам кредитования на одного заемщика/группу аффилиированных компаний, в рамках которого уполномоченный орган Банка вправе принимать решения без участия членов Совета Директоров Банка.

2.6. Члены Совета директоров, назначенные Советом директоров,  вправе участвовать в заседаниях уполномоченного органа Банка, с правом голоса, при рассмотрении и принятии решений по вопросам кредитования, не относящимся к исключительной компетенции Совета Директоров Банка:

- по вопросам кредитования, превышающим лимит полномочий, установленный Советом Директоров Банка, для уполномоченных органов;

- по вопросам краткосрочного, среднесрочного, долгосрочного кредитования (в том числе предоставление условных обязательств в виде гарантий, аккредитивов и пр.) клиентов на пополнение оборотных средств, коммерческие, производственные и иные цели, выдаваемых Банком как национальной валюте - тенге, так и в иностранных валютах; 

- при определении стратегии Банка по вопросам кредитования на краткосрочный, среднесрочный и долгосрочный периоды;

- утверждения лимитов кредитования Кредитного  комитета Головного Офиса Банка.
3. Порядок формирования и функционирования Совета директоров.

3.1. Количественный состав, срок полномочий Совета директоров, избрание его членов и досрочное прекращение их полномочий определяется решением Общего собрания акционеров. 
Число членов Совета директоров должно составлять не менее трех человек. Не менее одной трети числа членов совета директоров общества должны быть независимыми директорами.     

3.2. Выборы членов Совета директоров осуществляются кумулятивным голосованием. Акционер вправе отдать голоса по принадлежащим ему акциям полностью за одного кандидата или распределить их между несколькими кандидатами в члены Совета директоров. Избранными в Совет директоров считаются кандидаты, набравшие наибольшее число голосов. Если два и более кандидата в члены Совета директоров набрали равное число голосов, в отношении этих кандидатов проводится дополнительное голосование.

3.3. Лица, избранные в состав Совета директоров, могут переизбираться неограниченное число раз.

Срок полномочий Совета директоров истекает на момент проведения Общего собрания акционеров, на котором проходит избрание нового Совета директоров.

3.4. Общее собрание акционеров вправе досрочно прекратить полномочия всех или отдельных членов Совета директоров.

3.5. Досрочное прекращение полномочий члена Совета директоров по его инициативе осуществляется на основании письменного уведомления Совета директоров.

Полномочия такого члена Совета директоров прекращаются с момента получения указанного уведомления Советом директоров.

3.6. В случае досрочного прекращения полномочий члена Совета директоров избрание нового члена Совета директоров осуществляется кумулятивным голосованием, представленных на Общем собрании акционеров, при этом полномочия вновь избранного члена  Совета директоров истекают одновременно с истечением срока полномочий Совета директоров в целом.

3.7. Председатель Совета директоров избирается из числа его членов большинством голосов от общего числа членов Совета директоров открытым голосованием. 

3.8. Совет директоров вправе в любое время переизбрать Председателя Совета директоров.

3.9. Председатель Совета директоров организует работу Совета директоров, ведет его заседания, а также осуществляет иные функции, определенные Уставом Банка.

3.10. В случае отсутствия Председателя Совета директоров его функции осуществляет один из членов Совета директоров по решению Совета директоров.

Заседание Совета директоров может быть созвано по инициативе его Председателя или Правления Банка либо по требованию:

1) любого члена Совета директоров;

2) департамента внутреннего контроля и аудита Банка; 

3) аудиторской организации, осуществляющей аудит Банка;

4) крупного акционера.

3.11. Заседания Совета директоров созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в   квартал.
3.12. Требование о созыве заседания Совета директоров предъявляется Председателю Совета директоров посредством направления соответствующего письменного сообщения, содержащего предлагаемую повестку дня заседания Совета директоров.

3.13. В случае отказа Председателя Совета директоров в созыве заседания инициатор вправе обратиться с указанным требованием в Правление, которое обязано созвать заседание Совета директоров.

3.14. Заседание Совета директоров должно быть созвано Председателем Совета директоров или Правлением не позднее десяти дней со дня поступления требования о созыве. 

Заседания Совета директоров проводится с обязательным приглашением лица, предъявившего указанное требование.

3.15. Письменные уведомления о проведении заседания Совета директоров с приложением материалов по вопросам повестки дня заседания должны быть направлены членам Совета директоров не позднее чем за три дня до даты проведения заседания.

3.16. Уведомление о проведении заседания Совета директоров должно содержать сведения о дате, времени и месте проведения заседания, а также его повестку дня.

3.17. Член Совета директоров обязан заранее уведомить Правление о невозможности его участия в заседании Совета директоров.

3.18. Кворум для проведения заседания Совета директоров не должен быть менее половины от числа членов Совета директоров.

3.19. В случае, если общее количество членов Совета директоров недостаточно для достижения кворума, Совет директоров обязан созвать внеочередное Общее собрание акционеров для избрания новых членов Совета директоров. Оставшиеся члены Совета директоров вправе принимать решение только о созыве такого внеочередного Общего собрания акционеров.

3.20. Каждый член Совета директоров имеет один голос. Решения Совета директоров принимаются простым большинством голосов членов Совета директоров, присутствующих на заседании.

3.21. При равенстве голосов голос Председателя Совета директоров или лица, председательствующего на заседании Совета директоров, является решающим.

3.22. Совет директоров вправе принять решение о проведении своего закрытого заседания, в котором могут принимать участие только члены Совета директоров.

3.23. Совет директоров вправе принимать решения посредством заочного голосования.

Решение заочного заседания Совета директоров должно быть оформлено в письменном виде и подписано секретарем и Председателем Совета директоров. 


3.24. В течение двадцати дней с даты оформления решения оно должно быть направлено членам Совета директоров с приложением бюллетеней, на основании которых было принято данное решение.     Не допускается избирательно направлять отдельным членам Совета директоров бюллетени для голосования с целью оказания влияния на результаты голосования на Совете директоров.

3.25. Бюллетень для голосования, а также материалы к заседанию должны быть направлены  членам Совета директоров, не позднее, чем за три дня до даты проведения заседания Совета директоров. 

3.26. Бюллетень для заочного голосования должен содержать: 

1) полное наименование и место нахождения Правления Банка;

2) сведения об инициаторе созыва заседания Совета директоров;

3) окончательную дату представления бюллетеней для заочного голосования;

4) дату проведения заседания Совета директоров;

5) повестку дня;

6) формулировку вопросов, по которым производится голосование;

7) варианты голосования по каждому вопросу повестки дня, выраженные словами "за", "против", "воздержался";

8) разъяснение порядка голосования (заполнения бюллетеня) по каждому вопросу повестки дня.

3.27. Бюллетень для заочного голосования должен быть подписан членом Совета директоров с указанием сведений о документе, удостоверяющем личность данного лица. 

3.28. Решения Совета директоров, которые были приняты на его заседании, проведенном в очном порядке, оформляются протоколом, который должен быть составлен и подписан лицом, председательствовавшим на заседании, и секретарем Совета директоров в течение трех дней со дня проведения заседания и содержать: 

1) полное наименование и место нахождения Правления Банка;

2) дату, время и место проведения заседания;

3) сведения о лицах, участвовавших в заседании;

4) повестку дня заседания;

5) вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним;

6) принятые решения;

7) иные сведения по решению Совета директоров.

3.29. Протоколы заседаний Совета директоров и решения Совета директоров, принятые путем заочного голосования, хранятся в архиве Банка.

Секретарь Совета директоров по требованию члена Совета директоров обязан предоставить ему протокол заседания Совета директоров и решения, принятые путем заочного голосования, для ознакомления и (или) выдать ему выписки из протокола и решения, заверенные подписью уполномоченного работника Банка и оттиском печати Банка.

3.30. В заседаниях Совета директоров могут участвовать члены Правления Банка и другие приглашенные лица.

4. Требования к председателю и членам Совета директоров.
4.1. Председатель и члены Совета директоров избираются на должность с согласия уполномоченного органа по регулированию и надзору за финансовым рынком и финансовыми организациями . 

4.2. Председатель и члены Совета директоров, должны соответствовать минимальным требованиям установленным законодательством Республики Казахстан. 

   4.3. Физическое лицо, ранее являвшееся государственным служащим уполномоченного органа и имевшее в силу своих служебных функций полномочия по контролю и надзору за деятельностью Банка со стороны государства, не может быть избрано председателем и членом Совета директоров в течение одного года со дня прекращения таких полномочий. 

4.4.  Председатель и члены Совета директоров вправе занимать свою должность без согласования с уполномоченным органом не более шестидесяти календарных дней со дня его назначения (избрания).

5. Права и обязанности председателя и членов Совета директоров.

5.1. Председатель и члены Совета директоров вправе:
-  созывать заседание Совета директоров в порядке, предусмотренном Уставом Банка и настоящим Положением;
· дополнять повестку дня Общего собрания акционеров, при условии извещения акционеров Банка о таких дополнениях не менее чем за пятнадцать дней до даты проведения Общего собрания акционеров;

· при осуществлений полномочий, предусмотренных настоящим Положением, вправе получать любую информацию от должностных лиц Банка и в необходимых случаях с заслушиванием должностных лиц и работников Банка по интересующим Совет директоров вопросам, на своих заседаниях;

· Председатель Совета директоров вправе подписывать письма, договора, соглашения, меморандумы в соответствии с полномочиями, определенными нормативными правовыми актами Республики Казахстан,  настоящим Положением и иными внутренними документами Банка.
5.2. Председатель и члены Совета директоров обязаны: 

· выполнять возложенные на них обязанности добросовестно и использовать способы, которые в наибольшей степени отражают интересы Банка и его акционеров; 

· участвовать в подготовке вопросов, включенных в  повестку дня Общего собрания акционеров;

·  не использовать имущество Банка и не допускать его использование в противоречии с Уставом Банка и решениями Общего собрания акционеров Банка, а также в личных целях и злоупотреблять при совершении сделок со своими аффилиированными лицами;

· обеспечивать целостность систем бухгалтерского учета и финансовой отчетности, включая проведение независимого аудита;

· контролировать раскрытие и предоставление информации о деятельности Банка в соответствии с требованиями законодательства Республики Казахстан;

·  соблюдать требования законодательства о неразглашении банковской тайны, конфиденциальность информации по вопросам деятельности Банка;

· осуществлять иные обязанности, предусмотренные законодательством Республики Казахстан и Уставом Банка.

6. Корпоративный секретарь. Права, обязанности и ответственность
Корпоративного секретаря.

6.1. Корпоративный секретарь – работник Банка, не являющийся членом Совета директоров либо Правления Банка, который назначен Советом директоров Банка и подотчетен Совету директоров Банка, а также в рамках своей деятельности контролирует подготовку и проведение заседаний собрания акционеров и Совета директоров Банка, обеспечивает формирование материалов по вопросам повестки дня Общего собрания акционеров и материалов к заседанию Совета директоров Банка, ведет контроль за обеспечением доступа к ним.
6.2. Корпоративный секретарь должен соответствовать следующим требованиям:

1) Наличие высшего юридического образования.

2) Опыт работы по юридической специальности не менее 3-х лет.

3) Знание законодательства Республики Казахстан.

6.2. Корпоративный секретарь имеет право:

- присутствовать на заседаниях Совета директоров;

- присутствовать на Общих собраниях акционеров Банка;

- требовать от структурных подразделений Банка необходимые документы и материалы для вынесения вопроса на рассмотрение Совета директоров и Общего собрания акционеров;

- отказать в вынесении вопроса на рассмотрение Совета директоров и Общего собрания акционеров в случае, не соблюдения процедур вынесения вопроса на рассмотрение Совета директоров и Общего собрания акционеров, а также непредставления или неполного представления документов и материалов, необходимых для вынесения вопроса на рассмотрение Совета директоров и Общего собрания акционеров.

6.3. Корпоративный секретарь обязан:

· уведомлять членов Совета директоров о предстоящем заседании Совета директоров в порядке, предусмотренном действующим законодательством Республики Казахстан.

· Уведомлять акционеров Банка о предстоящем Общем собрании акционеров Банка в порядке, предусмотренном действующим законодательством Республики Казахстан.

- готовить раздаточные материалы для членов Совета директоров по вопросам повестки дня заседания и для акционеров по вопросам повестки дня Общего собрания акционеров Банка;

- протоколировать заседания Совета директоров и Общего собрания акционеров Банка;

- хранить протокола заседаний Совета директоров и протокола Общих собраний акционеров Банка и материалов к ним;

· выдавать выписки из протоколов заседаний Совета директоров и из протоколов Общих собраний акционеров Банка;

- не разглашать сведения, ставшие известными в силу исполнения обязанностей корпоративного секретаря.

6.4. Корпоративный секретарь несет ответственность за:

- правильность составления протоколов и решений Совета директоров, протоколов Общих собраний акционеров Банка;

- соответствие вопросов, выносимых на рассмотрение Совета директоров, полномочиям Совета директоров 

- соответствие вопросов, выносимых на рассмотрение Общего собрания акционеров, полномочиям Общего собрания акционеров.
7. Комитеты Совета директоров.

7.1. Для рассмотрения наиболее важных вопросов и подготовки рекомендацийСовету директоров в Банке могут создаваться комитеты Совета директоров по вопросам:

1) стратегического планирования;

2) кадров и вознаграждений;

3) внутреннего аудита;

4) социальным вопросам;

5) иным вопросам, предусмотренным внутренним документом Банка.

7.2. Комитеты Совета директоров состоят из членов Совета директоров и экспертов, обладающих необходимыми профессиональными знаниями для работы в конкретном комитете.

Председатель Правления Банка не может быть председателем комитета Совета директоров.

Порядок формирования и работы комитетов Совета директоров, а также их количественный состав устанавливаются внутренним документом Банка, утверждаемым Советом директоров.

8.  Обеспечение деятельности Совета директоров.

8.1. Обеспечение деятельности Совета директоров возлагается на Правление Банка.

8.2. Расходы членов Совета Директоров, связанные с исполнением ими своих служебных обязанностей, возмещаются в соответствии с отчетами о фактически произведенных затратах, утвержденных Председателем Совета директоров.
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